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1) V Gasti étvrté, bod 1.2. se text

,»1.2. PFima pomoc OZP:

Z pfislusnych ustanoveni zékona o zaméstnanosti vyplyva, Ze pro ucely zvySeni pfispévku
Jsou uznatelné pouze takové naklady, které jsou vynaloZeny na provozniho asistenta za dobu
jeho primé pomoci pri vykonu prace OZP. Za vykon prace OZP se povazZuje vykon takové
¢innosti, jejiz druh je sjednan v pracovni smlouvé. Pfimou pomoci pri vykonu prace OZP
podle § 78b odst. 1 pism. a) zakona o zaméstnanosti se tedy rozumi zejména:

@)
@)

pomoc OZP pii manipulaci s predméty nebo materidlem na pracovisti,

pomoc OZP s jakymikoliv konkrétnimi pracovnimi tkony souvisejicimi s naplni prace
OZP (od montaznich, kompletacnich, vyrobnich &innosti az po konkrétni pracovni
Ukony v gastroprovozech ¢i jinych sluzbach),

pomoc OZP s pohybem a orientaci na pracovisti,

pfiprava ¢&i nastaveni vyrobnich nastroju pro vykon prace OZP,

pfenaseni materialu / vyrobku z mista zpracovani nebo na misto zpracovani (pouze v
souvislosti s vykonem prace OZP, nikoliv logisticka ¢&i zasobovaci ¢&innost
zaméstnavatele v obecném slova smyslu),

specialni priprava pracovisté z duvodu specialnich potieb OZP,

(dale jen ,,pfima pomoc*“).“

nahrazuje textem

,»1.2. PFima pomoc OZP:

Z pfislusnych ustanoveni zékona o zaméstnanosti vyplyva, Ze pro ucely zvySeni pfispévku
Jsou uznatelné pouze takové naklady, které jsou vynaloZeny na provozniho asistenta za dobu
jeho primé pomoci pri vykonu prace OZP. Pfimou pomoci pfi vykonu prace OZP podile
§ 78b odst. 1 pism. a) zakona o zaméstnanosti se tedy rozumi zejména:

@)
O

O O O O O

pomoc OZP pri manipulaci s pfedméty nebo materialem na pracovisti,
pomoc OZP s jakymikoliv konkrétnimi pracovnimi Gkony souvisejicimi s naplni prace
OZP (od montaznich, kompletacnich, vyrobnich cinnosti az po konkrétni pracovni
Ukony v gastroprovozech ¢i jinych sluzbach),
pomoc OZP s pohybem a orientaci na pracovisti,
pfiprava &i nastaveni vyrobnich nastrojd pro vykon prace OZP,
pfenaseni materialu / vyrobkt z mista zpracovani nebo na misto zpracovani,
specialni priprava pracovisté z duvodu specialnich potieb OZP,
¢innost provozniho, administrativniho a obchodniho charakteru, ktera souvisi
s vykonem prace OZP (napr. sjednévani zakazek pro vykon prace OZP, administrace
spojena s pracovnimi tkony OZP, kontrola a pridélovani prace).

(dale jen ,,pfima pomoc*“).“

2) V _Easti étvrté, bod 1.3. se text

,»1.3. Kontext:

o do roku 2017 zakon o zaméstnanosti stanovil pevné danou maximalni ¢astku
na mzdové naklady OZP a pevné danou castku na provozni naklady véetné
provoznich asistentt (jednalo se o 9 500 K¢ na mzdové naklady a 2 700 K¢
na zvy8eni pfispévku, tedy pomér 78 % k 22 % ve prospéch prispévku
na mzdové naklady OZP),



od roku 2018 byly slouceny obé castky prispévku s tim, Ze zaméstnavatel muze
Cerpat libovolnou ¢astku pfispévku na mzdové néklady OZP a libovolnou astku
na provozni naklady (do celkového maxima),
zaméstnavatelé tak po roce 2018 narokovali naklady stale Sirsiho zastoupeni
zaméstnanct bez zdravotniho postizeni s tim, Ze zaméstnavani OZP je
specifikem vyZadujicim nepretrzity individualni pristup a veSkeré ¢&innosti
v ramci zaméstnavatele jsou ¢inény ve prospéch OZP — v souéasné dobé jsou
pro ucely Cerpani prispévku uplatriovany mzdové naklady zaméstnanct bez
zdravotniho postiZzeni z fad managementu, marketingu, obchodnich &i ucetnich
utvart zaméstnavatele apod.,
toto ,Siroké” pojeti provozni asistence nenaplriovalo smysl pravni dpravy,
a proto doslo od 1. ledna 2025 k jednoznaénému vymezeni pojmu ,provozni
asistence”,
prispévek na dalSi naklady (tj. také na naklady provoznich asistentt) je potfeba
posuzovat v kontextu dalSich sloZek prispévku:
= pausalni ¢ast pfispévku — tato ¢ast nalezi zaméstnavateli na kaZdou
OZP v pracovnim poméru bez dalSiho prokazovani; pausalni slozka
prispévku v roce 2020 piné nahradila prispévek na tzv. zvy$ené spravni
naklady, za které byly povaZzovany naklady na zvy$enou administrativni
zatéZz spojenou se zaméstnavanim OZP; zvySena administrativa
spojena se specializaci na OZP je tedy zaméstnavatelum hrazena
v_ramci tohoto pausalu,
= pfispévek na mzdové naklady OZP — prace s cilovou skupinou OZP
s sebou prinasi zvysené naroky na komunikaci, spolupraci, kontrolni i
dohledovou ¢innost a vyZaduje v mnoha pripadech od zaméstnavatele
individudlni pfistup; tato snizena produktivita prace je zaméstnavateliim
kompenzovana _pfispévkem podle § 78a odst. 2 zakona
0 zaméstnanosti, tedy pfispévkem na mzdové néaklady OZP
v pracovnim poméru.“

nahrazuje textem

,»1.3. Kontext:

O

do roku 2017 zakon o zaméstnanosti stanovil pevné danou maximalni ¢astku
na mzdové naklady OZP a pevné danou ¢astku na provozni naklady véetné
provoznich asistentu (jednalo se o 9 500 K& na mzdové néaklady a 2 700 K¢
na zvySeni prispévku, tedy pomér 78 % k 22 % ve prospéch prispévku
na mzdové naklady OZP),

od roku 2018 byly slouceny obé ¢astky prispévku s tim, Ze zaméstnavatel muze
Cerpat libovolnou ¢astku pfispévku na mzdové naklady OZP a libovolnou ¢astku
na provozni naklady (do celkového maxima),

zaméstnavatelé tak po roce 2018 narokovali naklady stéle Sir§iho zastoupeni
zaméstnanct bez zdravotniho postizeni s tim, Ze zaméstnavani OZP je
specifikem vyZadujicim nepretrzity individualni pristup a veSkeré cinnosti
v ramci zaméstnavatele jsou ¢inény ve prospéch OZP,

pfispévek na dalSi naklady (tj. také na naklady provoznich asistentu) je potfeba
posuzovat v kontextu dalSich sloZek prispévku:
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= pausalni ¢ast pfispévku — tato ¢ast nalezi zaméstnavateli na kazdou
OZP v pracovnim poméru bez dalSiho prokazovani;

= pfispévek na mzdové naklady OZP — v ramci této slozky prispévku je
kompenzovana zaméstnavateliim sniZzena produktivita prace.

3) V Easti étvrté, v bodé 1.4. se text druhé odrazky:

o ,pokud zaméstnavatel narokuje v ramci Zadosti o prispévek naklady na provozniho
asistenta, musi z vySe uvedeného dokladu, popf. z vice predloZzenych dokladu,
vyplyvat a byt prokazano:

v jaké ukony provozni asistent v ramci pfimé pomoci vykondvd — popis
pfimé pomoci (je potfeba, aby z popisu naplné prace provozniho asistenta
vyplyvalo, ze se skute¢né jedna o pfimou pomoc OZP),

v’ rozsah pracovniho uvazku / pracovni doby provozniho asistenta
vénovany primé pomoci OZP,

v' konkrétni adresa mista vykonu prdce provozniho asistenta, na které
dochazi k pfimé pomoci; v pripadech, kdy prfima pomoc neni realizovana
v ramci konkrétni provozovny (charakter pracovni ¢innosti OZP to neumoZzriuje
— napf. prace v ,terénu®), Ize konkrétni adresu mista vykonu prace provozniho
asistenta nahradit mistem vykonu prace sjednanym Sirsim zplsobem;
v takovém pfipadé vSak musi z predlozeného dokladu / dokladd vyplyvat
0 jakou konkrétni ¢innost se jedna a tato ¢innost musi byt v souladu s popisem
pfimé pomoci provozniho asistenta,

(dale jen ,doklady o rozsahu pfimé pomoci®).“

nahrazuje textem

o ,pokud zaméstnavatel narokuje v ramci Zadosti o prispévek naklady na provozniho
asistenta, musi z vySe uvedeného dokladu, popf. z vice predlozenych dokladd,
vyplyvat a byt prokazano:

v jaké ukony provozni asistent v ramci pfimé pomoci vykondva — popis
pfimé pomoci (je potreba, aby z popisu naplné prace provozniho asistenta
vyplyvalo, Ze se skute¢né jedna o primou pomoc OZP),

v' rozsah pracovniho uvazku / pracovni doby provozniho asistenta
vénovany pfimé pomoci OZP,

v konkrétni adresa mista vykonu prace provozniho asistenta, na které
dochazi k pfimé pomoci; v pripadech, kdy pfima pomoc neni realizovana
v ramci konkrétni provozovny (charakter pracovni cinnosti OZP nebo
provozniho asistenta to neumozriuje — napr. prace v ,terénu®), Ize konkrétni
adresu mista vykonu prace provozniho asistenta nahradit mistem vykonu prace
sjednanym 8$irSim zpusobem; v takovém pripadé v8ak musi z pfedloZzeného
dokladu / dokladd vyplyvat o jakou konkrétni ¢innost se jedna a tato ¢innost
musi byt v souladu s popisem pfimé pomoci provozniho asistenta,

(dale jen ,doklady o rozsahu pfimé pomoci*).*”



4) V Easti ¢tvrté, v bodé 1.6. se text v tabulce v fadku €. 1, sloupec ,,Nasledna
kontrola UP na misté*

,Bude ovéfovano, zda provozni asistent plsobil na stejném pracovisti jako OZP nebo
zda Siroce sjednané misto vykonu prace provozniho asistenta odpovida charakteru
napiné prace OZP, a to porovnanim doklad( provoznich asistentli s pracovnimi
smlouvami OZP nebo souvisejici pracovnépravni dokumentaci OZP, porovnanim vySe
tvazkl provoznich asistentu s vysi avazki OZP, véetné pripadného osobniho jednani
S provoznim asistentem ¢i zaméstnanci, ktefi jsou OZP.*

nahrazuje textem

,Bude ovéfovano, zda provozni asistent plsobil na stejném pracovisti jako OZP nebo
zda Siroce sjednané misto vykonu prace provozniho asistenta odpovida charakteru
napiné prace OZP a provozniho asistenta. Dale dle charakteru naplné prace
provozniho asistenta, tam kde je to relevantni, budou porovnany doklady provoznich
asistentu s pracovnimi smlouvami OZP nebo souvisejici pracovnépravni dokumentaci
OZP, porovnany vySe uGvazk( provoznich asistentu s vysi tvazki OZP, véetné
pfipadného osobniho jednani s provoznim asistentem ¢i zaméstnanci, ktefi jsou OZP.*

5) V Easti étvrté, v bodé 1.6. se text v tabulce v fadku €. 5, sloupec ,,Nasledna
kontrola UP na misté*

,UP naplnéni této podminky ovéfi porovnénim dokladii o rozsahu pfimé pomoci,
Z pracovnich smiuv OZP a mzdovych podklad( (napf. mzdové listy ¢&i evidence
dochazky) — tj. ovéri, zda se shoduji adresy pracovisté, popis pfimé pomoci s napini
prace OZP, odpracované hodiny ¢i souc¢asna pritomnost provozniho asistenta
a nékteré OZP, jiz je poskytovana pfima pomoc na pracovisti (nelze uplatnit naklad
za pracovni dobu provozniho asistenta, pfi niz by nebyla na pracovisti pritomna
néktera z OZP, které je pomahano).“

nahrazuje textem

,UP naplnéni této podminky ovéfi porovnénim dokladii o rozsahu pfimé pomoci,
z pracovnich smluv OZP a mzdovych podkladd (napf. mzdové listy ¢i evidence
dochazky) — tj. dle charakteru naplné prace provozniho asistenta, tam kde je to
relevantni, ovéri, zda se shoduji adresy pracovisté, popis pfimé pomoci s napini prace
OZP, odpracované hodiny Ci soucasna pritomnost provozniho asistenta a nékteré
OZP, jiz je poskytovana pfima pomoc na pracovisti.“



